ФКУЗ Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора 
объявляет конкурс на замещение должности ведущего научного сотрудника 
лаборатории питательных сред для культивирования микроорганизмов 
I-IV групп патогенности

Требования к кандидатам 

Высшее профессиональное биологическое или медицинское образование. Опыт работы по специальности не менее 10 лет, дополнительное профессиональное образование в соответствии с направлением профессиональной деятельности, ученая степень кандидата наук. Наличие научных публикаций и патентов на изобретения - не менее 50.
Отсутствие медицинских противопоказаний для работы с микроорганизмами I-IV гр. патогенности.

Основные задачи и обязанности ведущего научного сотрудника лаборатории питательных сред для культивирования микроорганизмов I-IV групп патогенности:

- научное руководство группой при проведении НИР или выполнение в качестве ответственного исполнителя наиболее сложных и ответственных этапов работы; 
- обоснование направления новых исследований и разработок и методов их выполнения, разработка научно-технических решений по наиболее сложным проблемам, планов и методов проведения исследований и разработок в рамках НИР; координация деятельности соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями (организациями), анализ и обобщение научно-технической информации, передового отечественного и зарубежного опыта, результатов экспериментов и наблюдений;
- анализ результатов НИР, подготовка публикаций, промежуточных и заключительных отчетов;
[bookmark: _GoBack]- разработка объектов интеллектуальной собственности (заявки на изобретения, базы данных), нормативно-методических документов; участие в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по использованию их результатов; определение сферы применения результатов научных исследований и разработок, организация практической реализации этих результатов;
- проведение экспериментальных исследований с возбудителями I-IV групп патогенности в «заразной» зоне и в блоке для работы с инфицированными животными;
- контроль работы младшего и среднего персонала на вверенных этапах производства питательных основ, сред и растворов;
- подготовка научных кадров и участие в повышении их квалификации.
Трудовой договор, заключаемый с победителем конкурса: на неопределенный срок с обязательной аттестацией не реже одного раза в 5 лет.

Заработная плата: от 90 000 руб. 

Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда в ФКУЗ Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора.

Социальный пакет: в соответствии с Трудовым кодексом РФ.



